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1. AMAC

KVKK Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Quad Plus Otomasyon Hizmetleri Ltd. Sti.
(“Sirket”) tarafindan gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda
usul ve esaslari belirlemek amaciyla ve Sirket tarafindan gerceklestiriimekte olan elektronik ve fiziksel
ortamlardaki veri kayit sistemlerindeki kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verilerin saklama ve imha faaliyetlerine
iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) dogrultusunda; Sirket ¢alisanlari, ¢alisan
adaylari, ziyaretgiler, tedarikgiler ve musterilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi s6zlesmeler,
Kanun ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini éncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis
olan Yoénetmelige uygun olarak gerceklestirilir.

2. KAPSAM

Sirket calisanlari, sirket eski ¢alisanlar, stajyerleri, galisan adaylari, ziyaretgiler, tedarikgiler ve musterilere
ait kisisel veriler bu Yonetmelik kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen
kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlari ve kigisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Yénetmelik
uygulanir.

Sirket olarak temel prensibimiz; Sirket musterileri, galisanlari, g¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari,
ziyaretgileri ve diger Uglincu kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi s6zlesmeler ve 6698
saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuatlara uygun olarak islenmesidir. Bu
kapsamda ilgili kigilerin hak kaybina ugramamasi ve haklarina etkin bir sekilde kullanmasi oncelik olarak
belirlenmigtir.

isbu hazirlanan Politika, Kanun, 28.10.2017 tarih ve 30224 sayili Resmi Gazetede yiiriirliige giren Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) ve diger
mevzuat hikimlerine uyumlu sekilde hazirlanmigtir.

3. SORUMLULUK

Bu prosedirin uygulamasindan Sirket, uygulamanin yuritilmesinden ise Sirket Kisisel Veri Yonetimi
Komitesi sorumludur.

4. TANIMLAR

Alci Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel kisi kategorisi

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan riza

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Calisan: Quad Plus Otomasyon Hizmetleri ¢aliganlari

Elektronik Ortam: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin diginda kalan tum yazil, basili, gérsel vb. diger ortamlar
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Hizmet Saglayici: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir s6zlesme gergevesinde hizmet saglayan
gercek veya tuzel kigi

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi

ilgili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya
da birim hari¢ olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisiler

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

Kanun: 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kigisel verilerin bulundugu her turliG ortam

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tarla bilgi

Kisisel Veri isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gerceklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan
azami sUreyi, yabanci ulkelere aktarimi éngdrtlen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklari envanter (bkz. F.191 Kisisel Veri Envanteri)

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistiriimesi, yeniden dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her turll
islem

Politika: KVKK Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kigisel verileri saklama ve imha yénetmeliginde belirtilen ve tekrar eden araliklarla re 'sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi

Silme: Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi

Yonetmelik: Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yonetmelik
Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tuzel Kigi

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kistaslara gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tuzel kigsi.

VERBIS: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Yok Etme: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi

5. UYGULAMA ESASLARI
5.1. Gorev Dagilimlari ve Sorumluluklar

Yonetmelik’in 6. maddesinin f bendi uyarinca kisisel verilerin saklanmasinda ve imha sureglerinde yer alan
kisilerin unvanlarinin, gdrevlerinin ve birimlerinin belirtimesi gerektigi dizenleme altina alinmistir. Bu
kapsamda kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve erigilmesinin dnlenmesi, kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla veri guvenligi, saklama ve imha sureclerinin yonetimi,
teknik ve idari tedbirlerini alinmasi konularinda Sirket bunyesinde bulunan kisilere ait unvanlar, gérev ve
birimler belirtilmigtir.

Hazirlayan Onaylayan



)

Quad Plus® KVKK Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasi

k

Dokiman No : 1100.PL.01 Ik Yayin : 28.02.2025 Revizyon: 00 Revizyon Tarihi: -
Sirket Yonetimi: Calisanlarin politikaya uygun hareket etmesinden sorumludur.

Kisisel Veri Yonetimi Komitesi: Kanuna uyumluluk surecinde yuritilen projelerde her turlt planlama,
analiz, arastirma, risk belirleme ¢alismalarini yonlendirmek; Kanun, Politika ve dizenlenen diger politika ve
prosedirler uyarinca yurGtilmesi gereken siregleri yonetmek ve ilgili kisilerce gelen talepler hakkinda
degerlendirme yapabilmek igin ilgili birimlere kisisel verilerin bulundugu yerin tespiti konusunda yazismalar
yapmak ve karara baglamakla yakimludur.

Hukuk Birimi ve Bilgi islem Birimi: ilgili kisilerin taleplerinin incelenmesi ve degerlendiriimek iizere Kisisel
Veri Yonetimi Komitesi’'ne raporlanmasindan ve ilgili komite tarafindan degerlendirilen ve karara baglanan
ilgili kisi taleplerine iligkin islemlerin Komite karari uyarinca yerine getiriimesinden; saklama ve imha
sureglerinin denetiminin yapilmasindan ve bu denetimlerin Komite'ye raporlanmasindan; saklama ve imha
sureclerinin ydratilmesinden sorumludur.

insan Kaynaklari ve EYS Béliimii: Gérev tanimlarina uygun olarak politikalarin yiritiimesinden ve kigisel
verilerin korunmasi, saklanmasi ve imhasi konusunda denetimlerden sorumludur.

Calisanlar: Yonetmelige uygun hareket etmekle yikimludur.

5.2. Kayit Ortamlari
5.2.1. Dijital Ortamlar

= Sunucular (e-posta, veri tabani, web, dosya paylasim, yedekleme vb.)
= Yazilimlar (ofis yazilimlari, IFS, VERBIS.)
= Bilgi guvenligi cihazlar (glvenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme, anti virls vb.)
» Kisisel bilgisayarlar (masaustu, dizustu)
= Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
= Optik diskler (CD, DVD vb.)
= Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
= Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi, fax
= Sosyal medya hesaplari
0 Facebook - https://www.facebook.com/quadplusotomasyon
0 Instagram - https://www.instagram.com/quadplusotomasyon
0 LinkedIn - https://www.linkedin.com/company/quadplusotomasyon
0 YouTube - https://www.youtube.com/channel/UCQO2xN7FM7fSmhP2NGAcVCw

5.2.2. Dijital Olmayan Ortamlar

= Kagit
= Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretci taahhiitnamesi)
= Yazil, basil, gorsel ortamlar

Asagidaki tablo, Sirket tarafindan saklanan kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin hangi ortamlarda
kayit altina alindigini géstermektedir. Sirketimiz tarafindan saklanan kigisel veriler niteligine ve hukuki
durumuna gore en uygun kayit ortaminda saklanir.
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Veri Kayit Ortami Aciklama

= Sunucular (yedekleme, e-posta, web vb.)

= Bilgi Glvenligi Cihazi (guvenlik duvari, saldiri tespit ve engelleme,
Elektronik Ortamlar antivirds vb.)

= Sirket Bilgisayarlari (Masaustu, vb.)

= Sirkete Ait Mobil Cihazlar (Telefon, vb.)

Elektronik Olmayan = Kagit
Ortamlar = Yazil, basih, gorsel ortamlar

5.3. Saklama ve imhaya ile ilgili Agiklamalar

Sirket tarafindan; galisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler, tedarikgiler ve musterilere ait kisisel veriler ve
iliskide bulunulan Ggunci kisilerin, kurumlarin veya kuruluglarin ¢alisanlarina ait kigisel veriler Kanuna
uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Sirket icerisinde, hizmet verilen kigilere ve Sirketimiz personellerine ait kigisel veriler, Kanun’un belirtmis
oldugu hususlara uygun olarak islenmekte ve isbu Politika ve Veri Guvenligi Prosediri ile belirtilen kayit
ortamlarinda saklanmakta ve belirtilen sekillerde imha edilmektedir.

Kisisel Veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinin dogrultusunda ve aydinlatma metinlerinde belirtilen kisisel
veri igsleme sartlarina dayali olarak saklanmakta ve bu kapsamda, kisisel verilerin islenmesi i¢in belirtilen
sartlarin gecerliligi stresince kisisel veriler saklanmakta, s6z konusu igleme sartlari sona erdiginde veya
ilgili kisinin Sirketimize basvurusu Uzerine, (Sirketimizin riayet etmesi gereken diger hukuki yakimlalukleri
kontrol edildikten sonra) talep Gzerine saklanmakta olan kisisel veriler silinmekte, imha edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

5.3.1. Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket faaliyetleri gergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngdérilen sure kadar muhafaza
edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

= 6698 saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

= 4857 sayill is Kanunu

= 6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

= 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

= 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla iglenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

= 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

= 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

= 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun

Bu kanunlar uyarinca yururlUkte olan diger ikincil dizenlemeler ¢cercevesinde 6ngorulen saklama sureleri
kadar saklanmaktadir.
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5.3.2. Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari
Sirket, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

= Acil Durum Yonetimi Sureclerinin YUratalmesi

= Bilgi Glvenligi Sureglerinin Yurutilmesi

= Caligan Aday! / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siregclerinin Yiritilmesi
= Calisan Memnuniyeti ve Baglhhgi Sureclerinin YUurutiimesi

= Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi
= Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiriitilmesi
= Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

= Egitim Faaliyetlerinin Ylruttlmesi

= Erisim Yetkilerinin YUrGtiImesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi

= Finans ve Muhasebe iglerinin YUritiimesi

= Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

= GOrevlendirme Sireclerinin Yuratilmesi

= Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

= ¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiritilmesi
= |letisim Faaliyetlerinin Yuritiimesi

= insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

= s Faaliyetlerinin YirGtilmesi / Denetimi

= s Saghg: / Guvenligi Faaliyetlerinin YUritilmesi

= |s Sureclerinin lyilestiriimesine Ydnelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
= |s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin YUritilmesi

= Lojistik Faaliyetlerinin Ydrtttlmesi

= Mal/ Hizmet Satin Alim Sireclerinin YUratilimesi

= Mal/ Hizmet Satis Sdreclerinin Yartttilmesi

= Mal/ Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yuritiulmesi

= Musteri iligkileri Yonetimi Streglerinin Yurutiimesi

= QOrganizasyon ve Etkinlik Yonetimi

» Performans Degerlendirme Sireglerinin Yurutdlmesi

» Risk Yonetimi Sureclerinin Yuratalmesi

» Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YurGtalmesi

= Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yuratalmesi
= Soézlesme Sidreglerinin Yaruttlmesi

= Sponsorluk Faaliyetlerinin Ydrtttlmesi

= Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurattlmesi

= Talep / Sikayetlerin Takibi

» Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin YUrutulmesi

= Ucret Politikasinin Yiritilmesi

= Veri Sorumlusu Operasyonlari Gluvenliginin Temini

= Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

= Yatinm Sireglerinin Yratdlmesi

= Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUuratilmesi

= Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

= Yonetim Faaliyetlerinin Yurutilmesi

= Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
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5.3.3. imhayi Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

= ilgili mevzuatlarda yer alan saklama sirelerinin sona ermesi,

= [slenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

= islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

= Kigisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin agik
rizasini geri almasi,

= Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iliskin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi,

= Kigisel verilerin saklanmasini gerektiren azami strenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
sure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili
kisinin talebi Uzerine silinir, yok edilir ya da re ‘sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

= Sirket'in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi
talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabl yetersiz bulmasi veya Kanun’da
ongorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kisisel Verileri Koruma Kurumuna sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurum tarafindan uygun bulunmasi, durumlarinda Sirket tarafindan ilgili
kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re 'sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bunun yani sira, imhayi gerektiren sebepler icin gerekli protokol ve prosedurler, Sirket i¢ci onay slrecini
tamamlamis olup uygulanmaktadir.

5.4. Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak igslenmesi ve erigilmesinin 6nlenmesi ile
kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Sirket, kisisel verilerin glvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erigiimesinin
onlenmesi igin ilgili kigisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tim teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. Ayrica Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesiyle Kanun’un 6. maddesinin dérdinci fikrasi
geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterl
Onlemler gercevesinde teknik ve idari tedbirler de almaktadir.

5.4.1. Teknik Tedbirler
Sirket tarafindan, igledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler agagida sayiimistir.

= Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif
dizin Gzerinden guvenlik politikalari araciligi ile yapiimaktadir.

= Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel guvenligi icin gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

= Cevresel tehditlere kargi bilisim sistemleri givenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem odasina
sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel
alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glvenliginin saglanmasi, yangin sondurme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (guvenlik duvarlari, atak dnleme sistemleri, ag erigsim kontrold,
zararli yazilimlari engelleyen sistemler vb.) énlemler alinmaktadir.

= Sirket igcerisinde erisim proseddirleri olusturularak kisisel verilere erigim ile ilgili raporlama ve analiz
galismalari yapiimaktadir.
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= Guvenlik aciklar takip edilerek uygun guvenlik yamalari yuklenmekte ve bilgi sistemleri gincel halde
tutulmaktadir.

= Kigisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gugcli parolalar kullaniimaktadir.

= Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.

= Ozel nitelikli kigisel veri isleme sireclerinde yer alan galisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
guvenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere erisim yetkisine sahip
kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

= Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erigildigi fiziksel ortamlarin yeterli
guvenlik dnlemleri alinmakta, fiziksel guivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

5.4.2. idari Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmistir.

= Kigisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

= Kurum tarafindan yuritilen faaliyetlere iliskin galisanlara gizlilik s6zlegsmeleri, taahhitnameler ve
muvafakatnameler imzalatiimaktadir.

» Kisisel veri islemeye baslamadan énce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yGukimlGlugu yerine
getirilmektedir.

=  Kurum ic¢i periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

*= Yodnetmelige yonelik risk analizi yapilmaktadir.

= Calisanlara yonelik bilgi gtvenligi egitimleri verilmektedir.

5.5. Kisisel Verileri imha Teknikleri

ilgili mevzuatta éngériilen siire ya da iglendikleri amag icin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kigisel
veriler, Sirket tarafindan re ‘sen veya ilgili kiginin bagvurusu UGzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

Sirket, Kanun’a ve sair mevzuati ile Politikaya uygun olarak sakladigi kisisel verileri, verilerin iglenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da Politikada belirtilen
sureler icinde re ‘sen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirket tarafindan kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri agagida siralanmaktadir:
5.5.1. Kisisel Verilerin Silinmesi & Yok Edilmesi

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren stire
sona erenler icin Bilgi Islem Sorumlusu tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme iglemi

yapllir.

Dijital Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, Bilgi islem Sorumlusu hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Dijital Ortamda Yer Almayan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kigisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler icin insan Kaynaklari departmani calisanlari hari¢ diger calisanlar igin hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi de uygulanir.
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5.5.2. Kigisel Verilerin Yok Edilmesi

Dijital Ortamda Yer Almayan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren sire sona erenler, kagit kiroma makinelerinde geri déndirilemeyecek sekilde yok edilir.

5.5.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eglestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya uglncu Kisiler
tarafindan geri dondurtlmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kigiyle
iliskilendirilemez hale getiriimesi gerekir.

5.5.4. Silme Yontemleri

Asagida yer alan tabloda verilen yontemlerle kisisel veriler silinir.

Fiziksel Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yontemleri

Fiziksel ortamda bulunan kigisel veriler karartma ydntemi kullanilarak silinir. Karartma
islemi, ilgili evrak Uzerindeki kigisel verilerin, mimkin olan durumlarda kesilmesi,
Karartma mumkin olmayan durumlarda ise geri dondurilemeyecek ve teknolojik ¢ozumlerle
okunamayacak sekilde sabit murekkep, kullanilarak gériinemez hale getiriimesi seklinde

yaplilr.

Bulut ve Yerel Dijital Ortamlarda Tutulan Kisisel Veriler igin Silme Yontemleri

Bulut ortamda ya da yerel dijital ortamlarda tutulan kisisel veriler saklanmasi gerektiren
surenin sona ermesiyle veri tabani yoneticisi hari¢ diger ilgili galisanlarin hi¢bir sekilde
erisemeyecegi sekilde dijital komutla silinir ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Yazilimdan Guvenli
Olarak Silme

Sunucularda Yer Alan Kigisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenler igin
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi kaldirilir ve silme iglemi

yapilir.

Erisim Yetkisini
Kaldirarak Silme

5.5.5. Yok Etme Yontemleri

Asagida yer alan tabloda verilen yontemlerle kisisel veriler yok edilir.

Fiziksel/Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Ydntemleri

Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya getirilemeyecek

Fiziksel Yok Etme sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda ve Sunucularda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yontemleri

Fiziksel Yok Etme Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritiimesi, yakilmasi veya toz haline
getiriimesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay!
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eritmek, yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal 6gutliciden gegirmek gibi
islemlerle verilerin erigsilmez kilinmasi saglanir.

De-manyetize Etme | Manyetik medyanin yiiksek manyetik alana maruz birakilmasi ile tGizerindeki verilerin
(Degauss) okunamaz bigimde bozulmasi iglemidir.

) Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya Uzerine en az yedi kez 0 ve
Uzerine Yazma 1’lerden olusan rastgele veriler yazilarak eski verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin
onune gegilir.

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigim yetkisi kaldirilir ve bir daha
ulasilamayacak sekilde yok etme iglemi yapilir.

Erisim Yetkisini
Kaldirarak Yok Etme

Bulut Ortamda Tutulan Kisisel Veriler igin Yok Etme Yontemleri

Bulut ortamda tutulan kigisel veriler bir daha kurtarilamayacak sekilde dijital komutla
Yazilimdan Guvenli | silinir ve bulut bilisim hizmet iligkisi sona erdiginde kisisel verileri kullanilir hale getirmek
Olarak Silme icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tim kopyalari yok edilir. Bu sekilde silinen verilere
tekrar ulasilamaz.

5.5.6. Anonimlestirme Yontemleri

Fiziksel/Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler i¢cin Anonim Hale Getirme Ydntemleri

ilgili kisiye ait kigisel verilerin igerisinde yer alan ve ilgili kigiyi herhangi bir sekilde tespit
etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da birkaginin ¢ikarilmasidir.
Degiskenleri
Cikarma Bu yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi icin kullanilabilecegdi gibi, kisisel veri
icerisinde veri isleme amacina uygun dismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin
silinmesi amaciyla da kullanilabilir.

Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu iginde istisna

Bolgesel Gizleme durumda olan veriye iligskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Birgok kigiye ait kigisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak istatistiki

Genellestirme veri haline getirilmesi islemidir.

Alt ve Ust Sinir Belli bir degisken igin o degiskene ait araliklar tanimlanarak kategorilendirilir. Degisken
Kodlama / Global sayisal bir deger icermiyorsa bu halde degisken igindeki birbirine yakin veriler
Kodlama kategorilendirilir. Ayni kategori icinde kalan degerler birlestirilir.

Bu yontem ile veri kimesindeki batin kayitlar dncelikle anlamli bir siraya gore dizilip
sonrasinda btln kiime belirli bir sayida alt kimelere ayrilir. Daha sonra her alt
kimenin belirlenen degiskene ait dederinin ortalamasi alinarak alt kiimenin o
degiskenine ait degeri ortalama deger ile degistirilir. Bu sayede veri icerisinde bulunan
dolayli tanimlayicilar bozulmus olacagindan, verinin ilgili kigiyle iligskilendirilmesi
zorlagtirilir.

Mikro Birlestiriime

Kisisel veri igerisindeki dogrudan ya da dolayli tanimlayicilar bagka degerlerle
karistirilarak ya da bozularak ilgili kisi ile iligkisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini
kaybetmeleri saglanir.

Veri Karma ve
Bozma
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Dijital Ortamda/Sunucularda/Bulut Ortaminda Tutulan Kisisel Veriler icin Anonim Hale Getirme

Yontemleri

Veri maskeleme kisisel verilere yetkisiz Kigiler tarafindan erisilmesini engellemek
Maskeleme amaciyla anlagiimaz hale getirilmesidir. Bu yéntem kurumda bulunan gizli ve hassas
(Sifreleme, Simge bilgilerin kurum igerisine ve kurum disarisina sizmasini, kétii niyetli kigilerce ele
Kullanma, gecirilmesini engellemek amaciyla kullaniimaktadir. Veri maskelemede veri formati
Bulaniklastirma, degistiriimez sadece degerler degistirilir ancak bu degisim herhangi bir sekilde tespit
Karistirma, edilmeyecek ve geri dondurtilmeyecek sekilde yapilmaktadir. Ayrica kimlerin hangi
Gegersizlestirme) verilere ulasabilecegi belirlenerek sadece yetkisi olan kigilerin gérmesi gereken bilgileri

gérmesi ve diger bilgilerin maskelenmesi saglanir.

5.6. Saklama ve imha Siireleri

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak; sureglere bagh olarak
gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tuim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama stureleri Kisisel
Veri Envanterinde yer alir.

Sirec Saklama Siresi imha Siiresi

is Kanunu kapsaminda saklanilan is iliskisinin sona ermesine Saklama stiresinin bitimini takiben
veriler (performans kayitlari vs.) muteakip 10 yil 180 gun icerisinde
Sadlk raporlar: Is iliskisinin sona ermesine Saklama stiresinin bitimini takiben

g P muteakip 15 yil 180 gun igerisinde
SGK mevzuati kapsaminda tutulan | is iliskisinin sona ermesine Saklama stiresinin bitimini takiben
veriler muteakip 10 yil 180 gun igerisinde
I§ kazasi/meslek hastallglnal ligkin is iliskisinin sona ermesine Saklama stresinin bitimini takiben
bir talepte/davada kullanilabilecek . . .

- muteakip 10 yil 180 gun icerisinde

dokUmanlar
Sair ilgili mevzuat geregi toplanan ilgili mevzuatta éngériilen siire Saklama stiresinin bitimini takiben
veriler kadar 180 gun icerisinde

ilgili kisisel verinin Tirk Ceza

Kanunu veya sair ceza hikmu . . Saklama stiresinin bitimini takiben
. . Dava zaman asimi middetince o

getiren mevzuat kapsaminda bir 180 gun igerisinde

suca konu olmasi

Kayit altina alinmasina muteakip 10 | Saklama suresinin bitimini takiben

Urln/hizmet alan kisilerin verileri il 180 giin icerisinde

5.6.1. Veri imha Siireleri

Sirket; Kanun, ilgili mevzuat, KVKK Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu
kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylUkimluligunun ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kigisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Hazirlayan Onaylayan



)

Quad Plus® KVKK Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasi

k

Dokiman No : 1100.PL.01 Ik Yayin : 28.02.2025 Revizyon: 00 Revizyon Tarihi: -

ilgili kisi, Kanun’un 13. maddesine istinaden Sirket'e bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini talep ettiginde;

= Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Sirket, talebe konu kigisel verileri talebi
aldig1 ginden itibaren 30 (otuz) glin iginde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok
eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almig sayilmasi igin ilgili kisinin talebini Kanun ve ikincil
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak yapmis olmasi gerekir.

= Sirket, her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

= Kigisel verileri igsleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirket tarafindan Kanun’un
13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢
30 (otuz) gun icinde yazih olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

5.7. Periyodik imha Siiresi

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha suresini 6 ay olarak belirlemigtir. Buna goére,
Kurumda her yil Haziran ve Aralik aylarinda (6 ay araliklarla) periyodik imha islemi gergeklestirilir.

5.8. Politikanin Yayinlanmasi ve Saklanmasi

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkli ortamda yayimlanir, caliganlara
imzalatildiktan sonra dijital ve basili olarak 6zlik dosyalarinda saklanir.

5.9. Gilncelleme Periyodu
Politika, ihtiya¢ duyuldukca gdzden gecirilir ve gerekli olan bélumler gincellenir.
5.10. Politikanin Yurirlugu ve Yurirlukten Kaldirilmasi

Politika, Sirketin mail grubu Gzerinden yayinlanmasi ve duyuru panolarina asiimasinin ardindan yuarurlige
girmis kabul edilir.

6. DOSYALAMA

Entegre Yonetim Sistemleri Boliimiinin dijital ve insan Kaynaklari Bélimiiniin basili klasérlerinde muhafaza
edilir.

7. ILGILIi DOKUMANLAR

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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